
 
 

 

ANUNȚ 
 

  

INCDFP, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, ale Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare, și ale 

Procedurii de sistem nr 22 /31.07.2023 privind recrutarea și selecția personalului pe posturi în afara organigramei 

aprobată prin Ordinul nr. 305/05.07.2021 emis de MCID, având în vedere aprobarea cererii de finanțare a proiectului 

EPOS-RO – Consolidarea integrării infrastructurilor geofizice din România în Spațiul European de Cercetare, Cod 

apel: PCIDIF/146/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A3 - Finanțarea proiectelor care vizează sinergii cu acțiunile 

Orizont Europa și alte programe europene, în cadrul Acțiunii 1.3, pentru regiunile mai puțin dezvoltate, Tip proiect: 

RO – ESFRI - ERIC 

 

anunță organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadă determinată, a următoarelor posturi 

vacante în cadrul proiectului menționat:  
 

● 4 posturi asistent cercetare științifică (ACS) - cu îndeplinirea următoarelor condiții:  

- studii superioare în domeniul fizicii, geofizicii, geologiei, matematicii sau domenii conexe; 

- cunoștințe de operare PC și sisteme de operare Linux/Windows; 

- cunoștințe de limba engleza; 

- cunoștințe de programare și prelucrare date (Python constituie avantaj); 

- capacitatea de lucru cu seturi mari de date și baze de date; 

- cunoștințe privind utilizarea aplicațiilor și programelor de analiză și prelucrare a datelor științifice; 

- capacitatea de analiză, interpretare și validare a datelor; 

- abilități de lucru în echipă și de redactare a documentațiilor tehnice.      

Durata contractului: conform termenului pachetului de lucru în care este angrenat fiecare specialist; 

Timpul de lucru: 8 ore / zi; 

Tarif brut: conform prevederilor contractului de finanțare; 

 

Intervalul orar în care se poate desfășura activitatea este de 24 de ore, program fix sau flexibil, în funcție de 

specificul postului, fără a se suprapune programele de lucru în cazul cumulului.  

Activitatea va fi remunerată lunar, proporțional cu timpul lucrat de către angajat, pe baza documentelor de 

raportare sau conform procedurilor specifice ale proiectului, ținând cont de legislația în vigoare și 

prevederile/instrucțiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.  

A. Condițiile generale de participare la concurs, conform legislație în vigoare, sunt:  

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;  

• prin excepție de la condiția prevăzută la lit. a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit 

pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii.  

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare;  

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 

eliberate de medicul de familie sau medicul de medicina muncii sau de unitățile sanitare abilitate;  

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs;  

Actele necesare înscrierii sunt:  

a) formular de înscriere la concurs, în original;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, în termen de 

valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;  



d) copiile documentelor care atestă ultimul nivel al studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate prin 

prezentul anunț;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea 

în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

f) cazierul judiciar, în original, sau o declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale care să-

l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează, în original; 

g) adeverință medicală, în original, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către medicul de medicina muncii sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului, cu mențiunea apt pentru concurs, precum și faptul că la data eliberării prezentei nu se 

află în evidență cu boli cornice. În lipsa adeverintei medicale candidatul poate depune ultimul certificat medical eliberat 

de către medicul de medicina muncii. 

j) curriculum vitae, model comun european. 

 

Înscrierile se fac până la data de 15.06.2026 inclusiv, ora 16.00, la sediul INCDFP – secretariat sau documentele 

pot fi încărcate, în format electronic, la adresa secretariat@infp.ro;  

Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă și să nu existe informații sub formă de link în corpul e-mail-ului.  

Orice document asumat în nume propriu de către candidat, transmis prin poșta electronică (formular de înscriere, 

declarație pe propria răspundere etc.), va fi semnat utilizând semnătura electronică avansată sau calificată.  

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs și a formatului menționat, după caz, conduce la 

respingerea candidatului.  

Toate documentele se depun în limba română.  

Candidatul declarat admis are obligația de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul documentelor 

prezentate în copie, în vederea certificării „conform cu originalul”.  

 

B. Condițiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificației Fișei Postului anexată la prezentul 

document. 

C. Concursul constă în:  

1. Evaluarea dosarelor de candidatură;  

2. Interviu (probă opționale)  

Dacă pentru posturile scoase la concurs nu sunt mai multe cereri decât numărul posturilor vacante, atunci 

evaluarea se va face doar în baza dosarelor candidaților. În situația în care pentru un post sunt depuse mai multe cereri, 

atunci evaluarea și selecția se va face atât pe baza dosarelor, cât și pe baza probei interviului.  

 

Datele de desfășurare a probelor de concurs:  

08.06.2026 - 15.06.2026 – depunerea dosarelor de înscriere la concurs 

16.06.2026 – verificare administrativă, selecție, evaluare dosare 

17.06.2026 – ora 12.00 - proba interviu (după caz) 

17.06.2026 – ora 16.00 -  afișarea rezultatelor   

18.06.2026 – ora 16.00 - depunere contestații  

19.06.2026 – soluționare contestații și comunicarea rezultatelor finale  

 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL, 

Dr. ing. Constantin IONESCU 
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