Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Pamantului

ANUNT

INCDFP, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, si ale
Procedurii de sistem nr 22 /31.07.2023 privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei
aprobata prin Ordinul nr. 305/05.07.2021 emis de MCID, avand in vedere aprobarea cererii de finantare a proiectului
EPOS-RO — Consolidarea integrarii infrastructurilor geofizice din Romania in Spatiul European de Cercetare, Cod
apel: PCIDIF/146/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A3 - Finantarea proiectelor care vizeaza sinergii cu actiunile
Orizont Europa si alte programe europene, in cadrul Actiunii 1.3, pentru regiunile mai putin dezvoltate, Tip proiect:
RO — ESFRI - ERIC

anunti organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadid determinati, a urmatoarelor posturi
vacante in cadrul proiectului mentionat:

« 4 posturi asistent cercetare stiintifica (ACS) - cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

- studii superioare in domeniul fizicii, geofizicii, geologiei, matematicii sau domenii conexe;

- cunostinte de operare PC si sisteme de operare Linux/Windows;

- cunostinte de limba engleza;

- cunostinte de programare si prelucrare date (Python constituie avantaj);

- capacitatea de lucru cu seturi mari de date si baze de date;

- cunostinte privind utilizarea aplicatiilor si programelor de analiza si prelucrare a datelor stiintifice;
- capacitatea de analiza, interpretare si validare a datelor;

- abilitati de lucru in echipa si de redactare a documentatiilor tehnice.

Durata contractului: conform termenului pachetului de lucru in care este angrenat fiecare specialist;
Timpul de lucru: 8 ore / zi;
Tarif brut: conform prevederilor contractului de finantare;

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program fix sau flexibil, in functie de
specificul postului, fard a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului.

Activitatea va fi remuneratad lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza documentelor de
raportare sau conform procedurilor specifice ale proiectului, tinand cont de legislatia 1n vigoare si
prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

* prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni striini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau medicul de medicina muncii sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Actele necesare inscrierii sunt:

a) formular de nscriere la concurs, Tn original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta ultimul nivel al studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin
prezentul anunt;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original;

g) adeverintd medicald, in original, care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre medicul de medicina muncii sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data eliberarii prezentei nu se
afla in evidenta cu boli cornice. In lipsa adeverintei medicale candidatul poate depune ultimul certificat medical eliberat
de catre medicul de medicina muncii.

j) curriculum vitae, model comun european.

Tnscrierile se fac pani la data de 15.06.2026 inclusiv, ora 16.00, la sediul INCDFP — secretariat sau documentele
pot fi incdrcate, in format electronic, la adresa secretariat@infp.ro;

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat In nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica (formular de inscriere,
declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizand semnatura electronica avansata sau calificata.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba roméana.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul documentelor
prezentate in copie, In vederea certificarii ,,conform cu originalul”.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului anexata la prezentul
document.

C. Concursul consta in:

1. Evaluarea dosarelor de candidatura;

2. Interviu (proba optionale)

Dacd pentru posturile scoase la concurs nu sunt mai multe cereri decat numdrul posturilor vacante, atunci
evaluarea se va face doar in baza dosarelor candidatilor. In situatia in care pentru un post sunt depuse mai multe cereri,
atunci evaluarea si selectia se va face atat pe baza dosarelor, cat si pe baza probei interviului.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

08.06.2026 - 15.06.2026 — depunerea dosarelor de Tnscriere la concurs
16.06.2026 — verificare administrativa, selectie, evaluare dosare
17.06.2026 — ora 12.00 - proba interviu (dupé caz)

17.06.2026 — ora 16.00 - afisarea rezultatelor

18.06.2026 — ora 16.00 - depunere contestatii

19.06.2026 — solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor finale
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